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AVVISO DI SELEZIONE 

L’Africa Chiama Odv, nell’ambito del progetto “Agorà - Azioni di governance della rete a favore 
dell’accoglienza dei Cittadini di paesi terzi e dei Minori Stranieri Non Accompagnati nella Provincia di Pesaro 
Urbino”, PROG-1212 – CUP F79B26000090005, indice la selezione di 1 risorsa che andrà ad operare a 
supporto delle attività di progetto. 
Il presente avviso è garantito dal rispetto del principio di pari opportunità e di non discriminazione. 

 

1) Profilo richiesto 

 

Tipologia profilo Impegno 

orario 

Qualifiche, esperienze e 

competenze richieste 

Sede di lavoro 

Animatore territoriale della 

rete integrazione e 

immigrazione 

La figura dovrà relazionarsi 

con il personale prefettizio, 

con il personale di progetto 

dell’ente L’Africa Chiama e più 

in generale con tutti i soggetti 

coinvolti. Sarà il punto di 

raccordo fra il partner L’Africa 

Chiama ed il personale di 

supporto assunto nell’ambito 

del progetto presso gli uffici 

prefettizi, anche da un punto 

di vista di referente 

dell’equipe e di supporto 

amministrativo nella gestione 

dei rapporti di lavoro della 

stessa equipe. 

Si prevede 

un impegno 

di circa 30 

ore 

settimanali  

 Capacità di lavorare in team, 

gestire gruppi e di rispettare le 

scadenze e i compiti assegnati; 

 Capacità di analisi, problem 

solving, interpretazione e 

gestione dei fenomeni sociali 

nelle società multiculturali; 

 Preferibili conoscenze sul 

sistema di prima e seconda 

accoglienza e sul mondo del terzo 

settore locale; 

 Titolo di studio preferenziale: 

Laurea triennale, di vecchio o 

nuovo ordinamento, in scienze 

politiche/relazioni 

internazionali/cooperazione allo 

sviluppo, antropologia, 

sociologia, gestione delle 

politiche o corsi affini; 

 Preferibile esperienza almeno 

annuale in ruoli simili a quello 

Prefettura di 

Pesaro e Urbino e 

sede 

dell’associazione 

L’Africa Chiama  



 
 
 

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 
Obiettivo Specifico “2. Migrazione legale e Integrazione” Misura di attuazione “2.d” Ambito di applicazione “2.m” 

Intervento “a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici” 
 

 

 
 

Progetto A.GO.R.A.’ 
Azioni di GOvernance della Rete per l’Accoglienza 

dei cittadini di paesi terzi e dei minori stranieri non accompagnati  
nella provincia di Pesaro e Urbino - PROG-1212 – CUP F79B26000090005 

Dovrà interagire in maniera 

continuativa con gli altri attori 

che si occupano di 

immigrazione ed integrazione 

a livello provinciale, anche 

attraverso il potenziamento 

dello strumento del Consiglio 

Territoriale per 

l’Immigrazione (CTI). Dovrà 

attivare collaborazioni al fine 

di migliorare l’integrazione 

dei servizi offerti dai settori 

pubblico e privato, 

organizzare e guidare i tavoli 

di lavoro, anche a livello 

regionale, e attivare forme di 

collaborazione anche con altri 

soggetti gestori di progetti 

FAMI. Dovrà curare i 

programmi formativi di cui 

alle attività di progetto e 

collaborare 

nell’organizzazione di eventi 

di sensibilizzazione e 

promozione. Dovrà 

collaborare nella realizzazione 

delle iniziative di prossimità 

messe in campo a favore dei 

MSNA nell’ambito del 

progetto. 

oggetto della selezione e nella 

gestione e/o nella partecipazione 

a progetti FAMI in qualità di 

animatore, facilitatore, 

formatore, capo progetto o 

affini. 

 

Totale posizioni da ricoprire: 1 

Costituisce titolo preferenziale 

 Aver maturato esperienza in ruoli analoghi presso uffici prefettizi; 
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 Aver maturato esperienza presso enti pubblici, anche con incarichi tramite enti terzi; 

 Aver maturato esperienza all’interno di progettualità Fami o altre progettualità inerenti la gestione della 

migrazione. 

Le tematiche la cui conoscenza verrà vagliata in fase di selezione sono le seguenti: 

 accoglienza dei migranti - disciplina generale sul diritto alla protezione internazionale 

 conoscenza del fondo Fami e dell’ente L’Africa Chiama. 

Clausole di incompatibilità 

I candidati devono trovarsi in assenza delle seguenti condizioni di incompatibilità, che devono perdurare per 

tutta la durata dell’incarico: 

 Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali 

in corso che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o con 

enti del Terzo Settore. Non avere rapporti di parentela o affinità, con il Personale operativo, la dirigenza 

degli enti gestori dei Centri per l’accoglienza straordinaria (CAS) della provincia di Pesaro-Urbino; 

 Non aver prestato servizio presso enti gestori di Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS) della Provincia 

di Pesaro e Urbino negli ultimi 36 mesi, al fine di garantire l'imparzialità e l'assenza di conflitti di interesse 

nell'esecuzione delle attività ispettive e di monitoraggio 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e dei D.Lgs. 215/03 e 216/03. 

 

2) Modalità di candidatura e modalità di selezione 

Inviare all’indirizzo di posta elettronica accordi.lafricachiama@gmail.com entro le ore 23:59 di giovedi 15  

ottobre 2026, pena esclusione della domanda, i  seguenti documenti: 

 Domanda di partecipazione (allegato 1); 

 CV, datato e firmato con autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

La selezione delle candidature avverrà in due fasi distinte: 

- Valutazione e screening dei Curriculum Vitae: verranno valutati i requisiti di ammissibilità, l'esperienza 
lavorativa, i titoli e le competenze dichiarati nel CV rispetto al profilo per cui ci si candida. 

mailto:accordi.lafricachiama@gmail.com
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- Colloquio conoscitivo e motivazionale: solo i candidati e le candidate ritenuti/e in possesso dei requisiti e 
del profilo maggiormente idoneo verranno convocati/e per un colloquio, votato ad approfondire le 
competenze tecniche, le esperienze pregresse, le motivazioni e la conoscenza delle tematiche oggetto del 
progetto. 

L’Africa Chiama si riserva di escludere le domande pervenute incomplete e di non valutare i CV lacunosi e 
senza una chiara indicazione dell’esperienza lavorativa. 

Criteri di valutazione delle candidature 

La valutazione dei candidati/e (CV e colloquio) si baserà sui seguenti criteri: 

-Aderenza del Titolo di Studio e Formazione: Rilevanza del percorso di studi rispetto al profilo selezionato, 
con particolare attenzione al possesso di titoli di studio preferenziali o superiori/affini. 

-Esperienza Professionale: Anni di esperienza e pertinenza dei ruoli precedentemente ricoperti in ambiti 
analoghi (immigrazione, amministrazione, rendicontazione, mediazione o supporto ad enti 
pubblici/prefetture). 

-Competenze Informatiche: Grado di padronanza dei software gestionali, pacchetto Office. 

-Competenze Motivazionali e Relazionali (valutate in sede di colloquio): Capacità di lavoro in team, 
orientamento al problem solving, gestione dello stress e conformità dell'approccio del candidato ai valori e 
agli obiettivi del progetto FAMI e dell'ente. 

La commissione disporrà di un punteggio massimo complessivo pari a 100 punti, di cui fino a un massimo di 
40 punti per la valutazione dei titoli e del CV e fino a un massimo di 60 punti per il colloquio. 

I candidati selezionati verranno inquadrati con contratto di collaborazione, con avvio presunto entro il mese 
di ottobre 2026, sino al termine del progetto attualmente previsto per marzo 2028, salvo proroghe.  

 

3) Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati 

personali. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da L’AFRICA CHIAMA OdV prevalentemente con 

mezzi informatici, per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati è 
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obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, 

l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli 

articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di 

ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di 

chiedere la portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo 

all'autorità di controllo (Garante Privacy). 

Il Titolare del Trattamento dati è L’AFRICA CHIAMA OdV Via del Torrente 3 – 61032 Fano (Pu) al quale è 

possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela 

dei dati personali, scrivendo al seguente indirizzo e-mail: info@lafricachiama.org 

 

Fano, lì 5/10/2026 
 
 
 
Legale rappresentante de L’Africa Chiama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


