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Progetto A.GO.R.A.’ 
Azioni di GOvernance della Rete per l’Accoglienza 
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AVVISO DI SELEZIONE 

L’Africa Chiama Odv, nell’ambito del progetto “Agorà - Azioni di governance della rete a favore 
dell’accoglienza dei Cittadini di paesi terzi e dei Minori Stranieri Non Accompagnati nella Provincia di Pesaro 
Urbino”, PROG-1212 – CUP F79B26000090005, indice la selezione di 5 risorse che andranno ad operare a 
supporto delle attività di progetto. 
Il presente avviso è garantito dal rispetto del principio di pari opportunità e di non discriminazione.  

1) Profili richiesti 

 

Cod. 

posizio

ne 

Tipologia profilo Impegno 

orario 

Qualifiche, esperienze e 

competenze richieste 

Sede di lavoro Posti 

disponibil

i 

A 

Operatore a 

supporto del 

personale 

prefettizio 

incaricato 

dell'analisi e 

valutazione della 

documentazione 

prodotta dagli 

enti gestori delle 

strutture di 

accoglienza, Area 

IV 

Il profilo è 

articolato in tre 

aree operative, 

caratterizzate da 

un nucleo 

comune di 

attività 

amministrative e 

da altre attività 

specifiche per 

ogni profilo: 

30 

ore/settiman

a (lun. – ven. 

8.00 – 14.00) 

 

 Esperienza pregressa in attività 

amministrativa;  

 Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella gestione di 

applicativi per piattaforme e 

Software; ottima conoscenza di 

Microsoft Excel con capacità di 

utilizzare formule, filtri, funzioni 

di ricerca e tutti gli strumenti 

per l’elaborazione e il controllo 

dei dati. 

 Conoscenza di almeno una 

lingua straniera a livello B1; 

 Ottima capacità di lavorare in 

team e di rispettare scadenze e 

compiti assegnati; 

 Buona conoscenza della 

normativa nazionale in materia 

di immigrazione, protezione 

internazionale e accoglienza; 

 Conoscenza delle disposizioni 

relative all’accesso alle misure 

di accoglienza, alla permanenza 

nelle strutture e ai presupposti 

per la prosecuzione o 

cessazione delle misure 

medesime 

  Costituisce titolo 

preferenziale, per tutte le 

articolazioni del profilo A, il 

possesso di una laurea 

triennale o magistrale in 

Prefettura di 

Pesaro e Urbino 

No possibilità 

smart working 

3 
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A.1 Operatore 

amministrativo 

addetto alla 

verifica dei 

requisiti 

reddituali 

A.2 Operatore 

amministrativo-

legale 

A.3 Operatore 

amministrativo a 

supporto del 

nucleo ispettivo 

Giurisprudenza, Scienze 

Politiche, Servizio Sociale, 

Economia o affini. 

 Esperienze professionali: 

preferibile almeno 1 anno svolto 

in ambito immigrazione e 

amministrazione 

B 

Operatore a 

supporto del 

personale 

prefettizio 

impiegato nel 

monitoraggio 

dell’analisi 

amministrativo-

contabile 

dell’attività degli 

enti gestori delle 

strutture di 

accoglienza, 

afferente all’area 

Ragioneria 

 

 

 

 

 

 

30 

ore/settiman

a (lun. – ven. 

8.00 – 14.00) 

 

 Esperienza pregressa in attività 

amministrativa; 

 Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed 

esperienza nella gestione di 

applicativi per piattaforme e 

Software; 

 Conoscenza di almeno una 

lingua straniera tra inglese e 

francese livello B1; 

 Capacità di lavorare in team e di 

rispettare le scadenze e i 

compiti assegnati; 

 Titolo di studio preferenziale: 

diploma di scuola secondaria di 

II grado, in ambito tecnico-

economico oppure laurea in 

economia o affini. 

 Esperienze professionali: 

almeno 1 anno in ambito e  

amministrazione e/o ragioneria. 

Prefettura di 

Pesaro e Urbino 

No possibilità 

smart working 

1 

c 

Operatore a 

supporto dello 

sportello 

immigrazione con 

funzione di 

orientamento 

30 

ore/settiman

a (lun. – ven. 

8.00 – 14.00) 

 

 Conoscenza di almeno due 

seguenti lingue straniere livello 

B2:, inglese, francese, urdu, 

bangla, arabo wolof, bambara; 

 Esperienza in attività 

amministrativa e in particolare 

nel fornire informazioni, 

assistenza e interpretariato a 

cittadini stranieri provenienti da 

Prefettura di 

Pesaro e Urbino 

No possibilità 

smart working 1 
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dell’utenza 

straniera, SUI 

paesi terzi: informazioni sulla 

permanenza in Italia; 

informazioni, assistenza e 

compilazione pratiche di 

rilascio/rinnovo/aggiornamento 

di permessi e carte di soggiorno 

(permessi di soggiorno per 

soggiornanti di lungo periodo); 

informazioni, assistenza e 

compilazione pratiche per 

richiesta di ricongiungimento 

familiare; informazioni, 

assistenza e compilazione 

pratiche per richiesta di 

cittadinanza italiana; 

informazioni su richiesta asilo e 

prosieguo amministrativo; 

 Capacità di analisi, problem 

solving, interpretazione e 

gestione dei fenomeni sociali 

nelle società multiculturali; 

 Capacità di lavorare in team e di 

rispettare le scadenze e i compiti 

assegnati; 

 Buona conoscenza dei 

programmi OFFICE ed esperienza 

nella gestione di applicativi per 

piattaforme e Software; 

 Titolo di studio preferenziale: 

Laurea triennale o magistrale in 

Gestione delle politiche, delle 

Scienze sociali e Mediazione 

Interculturale 

 Esperienze professionali: almeno 

1 anno svolto in mansioni 

analoghe 

Totale posizioni da ricoprire: 5 

Costituisce titolo preferenziale 

 Aver maturato esperienza in ruoli analoghi presso uffici prefettizi; 

 Aver maturato esperienza presso enti pubblici, anche con incarichi tramite enti terzi; 

 Aver maturato esperienza all’interno di progettualità Fami o altre progettualità inerenti la gestione della 

migrazione. 

Le tematiche la cui conoscenza verrà vagliata in fase di selezione sono le seguenti: 
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 accoglienza dei migranti - disciplina generale sul diritto alla protezione internazionale (asilo - disciplina 

generale sulle attività dello Sportello Unico per l'Immigrazione (SUI) sia sui flussi immigratori per lavoro 

che per ricongiungimento familiare nonché sui permessi di soggiorno; 

 conoscenza di nozioni in materia di contabilità (e contabilità di stato) per i candidati che si propongono 

per funzioni amministrative; 

 conoscenza del fondo Fami e dell’ente L’Africa Chiama; 

 competenze informatiche. 

Clausole di incompatibilità 

I candidati devono trovarsi in assenza delle seguenti condizioni di incompatibilità, che devono perdurare per 

tutta la durata dell’incarico: 

 Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non avere procedimenti penali 

in corso che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o con 

enti del Terzo Settore. Non avere rapporti di parentela o affinità, con il Personale operativo, la dirigenza 

degli enti gestori dei Centri per l’accoglienza straordinaria (CAS) della provincia di Pesaro-Urbino; 

 Non aver prestato servizio presso enti gestori di Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS) della Provincia 

di Pesaro e Urbino negli ultimi 36 mesi, al fine di garantire l'imparzialità e l'assenza di conflitti di interesse 

nell'esecuzione delle attività ispettive e di monitoraggio 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e dei D.Lgs. 215/03 e 216/03. 

 

2) Modalità di candidatura e modalità di selezione 

Inviare all’indirizzo di posta elettronica accordi.lafricachiama@gmail.com entro le ore 23:59 di domenica 11  

ottobre 2026, pena esclusione della domanda, i  seguenti documenti: 

 Domanda di partecipazione (allegato 1) con specifica indicazione del profilo per il quale ci si candida 

(indicare un codice posizione per ogni domanda: A1, A2, A3, B, C; se ci si vuole candidare per più 

posizioni occorre presentare distinte domande); 

 CV, datato e firmato con autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

La selezione delle candidature avverrà in due fasi distinte: 

mailto:accordi.lafricachiama@gmail.com
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- Valutazione e screening dei Curriculum Vitae: verranno valutati i requisiti di ammissibilità, l'esperienza 
lavorativa, i titoli e le competenze dichiarati nel CV rispetto al profilo per cui ci si candida. 

- Colloquio conoscitivo e motivazionale: Solo i candidati ritenuti in possesso dei requisiti e del profilo 
maggiormente idoneo verranno convocati per un colloquio, votato ad approfondire le competenze tecniche, 
le esperienze pregresse, le motivazioni e la conoscenza delle tematiche oggetto del progetto. 

L’Africa Chiama si riserva di escludere le domande pervenute incomplete e di non valutare i CV lacunosi e 
senza una chiara indicazione dell’esperienza lavorativa. 

Criteri di valutazione delle candidature 

La valutazione dei candidati (CV e colloquio) si baserà sui seguenti criteri: 

-Aderenza del Titolo di Studio e Formazione: Rilevanza del percorso di studi rispetto al profilo selezionato, 
con particolare attenzione al possesso di titoli di studio preferenziali o superiori/affini. 

-Esperienza Professionale: Anni di esperienza e pertinenza dei ruoli precedentemente ricoperti in ambiti 
analoghi (immigrazione, amministrazione, rendicontazione, mediazione o supporto ad enti 
pubblici/prefetture). 

-Competenze Informatiche: Grado di padronanza dei software gestionali, pacchetto Office. 

-Competenze Motivazionali e Relazionali (valutate in sede di colloquio): Capacità di lavoro in team, 
orientamento al problem solving, gestione dello stress e conformità dell'approccio del candidato ai valori e 
agli obiettivi del progetto FAMI e dell'ente. 

La commissione disporrà di un punteggio massimo complessivo pari a 100 punti, di cui fino a un massimo di 
40 punti per la valutazione dei titoli e del CV e fino a un massimo di 60 punti per il colloquio. 

I candidati selezionati verranno inquadrati con contratto a tempo determinato CCNL Uneba, con avvio 
presunto entro il mese di novembre 2026, sino al termine del progetto attualmente previsto per marzo 2028 
salvo proroghe. L’assunzione verrà confermata dopo il periodo di prova stabilito da contratto. 

Le prestazioni lavorative dovranno essere rese interamente in presenza presso le sedi indicate per le 
esigenze operative del progetto e degli Uffici ospitanti. 

 

3) Trattamento dei dati personali 
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Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati 

personali. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da L’AFRICA CHIAMA OdV prevalentemente con 

mezzi informatici, per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, 

l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli 

articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di 

ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di 

chiedere la portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo 

all'autorità di controllo (Garante Privacy). 

Il Titolare del Trattamento dati è L’AFRICA CHIAMA OdV Via del Torrente 3 – 61032 Fano (Pu) al quale è 

possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela 

dei dati personali, scrivendo al seguente indirizzo e-mail: info@lafricachiama.org 

 

Fano, lì 1/10/2026 
 
 
 
Legale rappresentante de L’Africa Chiama 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


