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ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Spett.le L’Africa Chiama ODV 

Via del Torrente n. 3 – 61032 Fano (PU)  

E-mail: accordi.lafricachiama@gmail.com  

 

Oggetto: Candidatura alla selezione pubblica per il progetto “Agorà - Azioni di governance della 

rete a favore dell’accoglienza dei Cittadini di paesi terzi e dei Minori Stranieri Non Accompagnati 

nella Provincia di Pesaro Urbino” – PROG-1212 – CUP F79B26000090005.  

Il/La sottoscritto/a 

________________________________________________________________________________ 

Nato/a a ___________________________________ (____) il ______________________________ 

Residente a _____________________________________ (___) in via________________________ 

_________________________________________ n. _____________________________________ 

Codice Fiscale ________________________________ Telefono ____________________________ 

E-mail __________________________PEC (se posseduta)_________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di 5 risorse da adibire a supporto delle attività di 

progetto, per la seguente posizione (selezionare una sola opzione):  
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 [ ] Cod. Posizione A.1: Operatore a supporto del personale prefettizio incaricato dell'analisi 

e valutazione della documentazione prodotta dagli enti gestori delle strutture di 

accoglienza, Area IV - Operatore amministrativo addetto alla verifica dei requisiti reddituali 

 [ ] Cod. Posizione A.2: Operatore a supporto del personale prefettizio incaricato dell'analisi 

e valutazione della documentazione prodotta dagli enti gestori delle strutture di 

accoglienza, Area IV - A.2 Operatore amministrativo-legale 

 [ ] Cod. Posizione A.3: Operatore a supporto del personale prefettizio incaricato dell'analisi 

e valutazione della documentazione prodotta dagli enti gestori delle strutture di 

accoglienza, Area IV - A.3 Operatore amministrativo a supporto del nucleo ispettivo  

 [ ] Cod. Posizione B: Operatore a supporto del personale prefettizio impiegato nel 

monitoraggio dell’analisi amministrativo-contabile dell’attività degli enti gestori delle 

strutture di accoglienza, afferente all’area Ragioneria  

 [ ] Cod. Posizione C: Operatore a supporto degli sportelli immigrazione della Prefettura con 

funzione di orientamento dell’utenza straniera, SUI  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, di 

formazione o uso di atti falsi, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

Europea, oppure di essere cittadino/a di Paesi Terzi in possesso di regolare titolo di 

soggiorno in Italia. 

2. Di godere dei diritti civili e politici. 

3. Di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere 

procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione o con enti del Terzo Settore.  

4. Di non avere rapporti di parentela o affinità con il personale operativo o la dirigenza degli 

enti gestori dei Centri per l’accoglienza straordinaria (CAS) della provincia di Pesaro-Urbino.  

5. Di non aver prestato servizio presso enti gestori di Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS) 

della Provincia di Pesaro e Urbino negli ultimi 36 mesi, al fine di garantire l'imparzialità e 

l'assenza di conflitti di interesse nell'esecuzione delle attività ispettive e di monitoraggio.  

6. Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

__________________________________________________ conseguito presso 
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_________________________________________________ in data ______ con votazione 

_______. 

 

7. Di essere a conoscenza che le prestazioni lavorative si svolgeranno interamente in presenza 

presso le sedi previste senza possibilità di smart working, per 30 ore settimanali (dal lunedì 

al venerdì, 8.00–14.00), e di essere disponibile ad assumere l'incarico con inquadramento 

CCNL Uneba a tempo determinato nei termini stabiliti dall'avviso.  

8. Di accettare incondizionatamente tutte le clausole e le condizioni previste dall'Avviso di 

Selezione del progetto Agorà (PROG-1212).  

 

ALLEGA ALLA PRESENTE: 

 Curriculum Vitae, datato e firmato, recante la clausola di autorizzazione al trattamento dei 

dati personali.  

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui al Regolamento UE 

2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 presente nell'avviso di selezione e autorizza L'Africa Chiama 

ODV al trattamento dei propri dati personali per le sole finalità connesse alla gestione della 

procedura selettiva e all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.  

Luogo e data: ____________________ 

Firma del/la candidato/a: ___________________________________ 

 


